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Das Vorbild



Wenn Sie moderieren,
haben Sie oft keine

disziplinarische
Macht.



Dennoch führen Sie
eine Gruppe, 

ein Team, 
eine Besprechung.



Ihr Begleiter ist eine
Kraft, die oft

übersehen wird:
die Vorbildfunktion.



Sie treten ein,
Sie eröffnen,
Sie reagieren.



Sie stehen im Fokus
und andere schauen,

wie Sie agieren.



In diesem Moment
schauen andere von

Ihnen ab und Sie
werden zum Vorbild.



Bewusst oder
unbewusst werden
Sie zur Blaupause 

des Verhaltens.



Sie wirken.
 

Immer.



Besonders in der
Moderation.



Vielleicht, weil viele
Menschen darin die
Königsdisziplin der

Führung sehen.



Mehr Ideen für eine 
motivierende
Moderation?

Gibt es in der
Buchhandlung 
Ihres Vertrauens.
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